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lIl. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA

ORDE do 19 de decembro de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras
do Programa de axudas para implantar a igualdade laboral, a conciliacion e a
responsabilidade social empresarial (RSE), e se procede a stia convocatoria
para o ano 2020 (codigos de procedemento TR357C, TR357D e TR357B).

A Xunta de Galicia conta coa Estratexia Galega de RSE 2019-2021 sendo un dos seus
Retos estratéxicos o de contar con «Empresas con Valores», mediante a promocion e o
impulso dos valores da RSE como ferramenta de competividade, produtividade e xeracion
de emprego de calidade, sendo unha das acciéns para lograr este Reto o de favorecer un
emprego de calidade que contribua a unhas mellores condicions laborais, a unha maior ca-
pacitacion e a xeracion dun entorno que fomente a creacién de oportunidades de insercion
e igualdade.

Tendo como marco de actuacién esta Estratexia a Conselleria de Economia, Emprego e
Industria fomenta a RSE, a igualdade de xénero no ambito laboral, a corresponsabilidade
e a conciliacién da vida persoal, laboral e familiar, das persoas traballadoras, en equilibrio
coas necesidades organizativas da empresa, apoiando a elaboracién e implantacién de
plans de igualdade, a adopcion de medidas de flexibilizacion temporal ou espacial da xor-
nada e do horario do traballo, dando cumprimento ao establecido pola Lei organica 3/2007,
do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes e ao Decreto lexislati-
vo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

O establecemento deste programa de axudas vén ademais a cumprir co contemplado
na Axenda 20 para o Emprego da Xunta de Galicia, que ten entre os seus retos acadar un
emprego de calidade, para o que a cultura empresarial da RSE, da igualdade laboral e da
conciliacion laboral, persoal e familiar xoga un papel fundamental.

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria, a través da Secretaria Xeral de Em-
prego, en base ao Decreto 135/2017, do 28 de decembro, que establece a sua estrutura
organica, correspéndelle a execucion das competencias en materia de RSE e o impulso e
desenvolvemento das politicas de igualdade laboral e de fomento da adopcién de medidas
de corresponsabilidade e conciliacién da vida persoal, familiar e laboral nas empresas.
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A Orde da Conselleria de Economia e Facenda do 11 de febreiro de 1998, pola que
se regula a tramitacién anticipada dos expedientes de gasto, modificada pola Orde do 27
de novembro de 2000 e pola Orde do 25 de outubro de 2001 (en adiante Orde do 11 de
febreiro de 1998), posibilita a tramitacién anticipada dos expedientes de gasto imputables
ao capitulo IV no exercizo inmediatamente anterior ao dos orzamentos con cargo aos que
se vaian a imputar os correspondentes gastos, sempre que exista crédito adecuado e su-
ficiente no proxecto de Lei de orzamentos aprobado polo Consello da Xunta de Galicia do
dia 17 de outubro de 2019. Asi mesmo, en cumprimento do artigo 25 do Decreto 11/2009,
do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-
vencions de Galicia a concesion das subvencions tramitadas nesta orde queda condiciona-
da a existencia de crédito adecuado e suficiente no momento da resolucién de concesion.

De acordo co disposto no artigo 3.1° da Orde do 11 de febreiro de 1998, a tramitacion
anticipada podera chegar, como maximo, ata 0 momento anterior ao da disposicién ou
compromiso de gasto. Asi mesmo, segundo o establecido no artigo 5 da dita orde, todos
os actos de tramite ditados en desenvolvemento desta orde enténdense condicionados a
que, unha vez aprobada a Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para o ano 2020, subsistan as mesmas circunstancias de feito e de dereito existentes no
momento da sua producion.

Polo exposto, unha vez consultado o Consello Galego de Relaciéns Laborais e obtidos
os informes da Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos, da Secretaria Xeral da
Igualdade, da Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa, en uso das faculta-
des que tefio conferidas, de acordo co artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, regula-
dora da Xunta e da sua Presidencia, e para a debida aplicacién dos créditos orzamentarios
para o fin que foron establecidos,

DISPONO:

CAPITULO |
Obxecto, ambito de aplicacion e financiamento

Artigo 1. Obxecto

Esta orde ten por obxecto establecer as bases reguladoras e convocar, para o ano 2020,
en réxime de concorrencia competitiva, axudas e incentivos a pemes, incluidas persoas
traballadoras autbnomas con persoas traballadoras a cargo, para implantar sistemas de
xestion de RSE, cédigo de procedemento administrativo (TR357B), a igualdade laboral, c6-
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digo de procedemento administrativo (TR357C), asi como para adoptar medidas de corres-
ponsabilidade e de conciliacidon da vida familiar, persoal e laboral, cédigo de procedemento
administrativo (TR357D), no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 2. Periodo

Poderan ser subvencionables as accions para as que se concede a axuda ou incentivo
que se realicen entre o dia 1 de xaneiro de 2020 e ata a data de final do prazo de xustifica-
cion das actividades establecido no artigo 35.

Artigo 3. LifAas das axudas
Esta orde de convocatoria estrutirase en tres linas de axudas:

Lifa I: Elaboracion e implantacion de plans de igualdade (TR357C) nos termos e nos
ambitos definidos no artigo 68 do Decreto lexislativo 2/2015 do 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Autonoma de Galicia en
materia de igualdade, tanto de xeito voluntario como en cumprimento da obriga establecida
nun convenio colectivo de ambito superior a empresa.

LifAa Il: Conciliacién (TR357D) que, a sua vez, comprende tres sublifas:

Sublifa Il.1. Incentivos para fomento do teletraballo: Incentivarase a adopcién de acor-
dos laborais de teletraballo.

Sublifia Il. 2. Incentivos para o fomento da flexibilidade horaria. Incentivarase a adopcion
de acordos laborais de flexibilidade horaria.

Sublifia 11.3. Axudas para os investimentos tendentes a garantir e mellorar o dereito a
conciliacion da vida familiar e laboral.

Lifna ll: Certificacions de RSE (TR357B). Subvencionarase a obtencion dunha certifica-
cion ou informe de verificacion ou validacion de cédigos de conduta, normas ou estandares
en materia de responsabilidade social empresarial. Poderan ser as que se relacionan ou
equivalentes: Empresa Familiarmente Responsable-EFR (conciliacion), Global Reporting
Initiative (GRI); United Nations Globlal Compact (Pacto Mundial); ISO 19600, SGE 21, Glo-
bal Accountability 1000 (AA 1000); EMAS, 1ISO 14000 (ambiente), SA 8000, IQNet SR10,
BEQUAL (discapacidade), ISO 45001 (seguridade e saude laboral), Certificacion Empresa
saudable, asi mesmo Selo Horarios Racionais (SHR).
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Artigo 4. Financiamento e normativa reguladora
O orzamento total desta orde de axudas ascende a 2.000.000 €.

1. Aconcesion das axudas da lifa | realizarase con cargo a aplicacion 09.40.324A.474 .1,
cédigo de proxecto 2019 00023, por un importe total de 640.000 €.

2. No caso da lifia Il, sublifia 1, a concesion dos incentivos realizarase con cargo a
aplicacion 09.40.324A.474.0, con codigo de proxecto 2016 00299, por un importe total de
200.000 €.

3. No caso da lifia Il, sublifa 2, a concesion dos incentivos realizarase con cargo a
aplicacion 09.40.324A.474.0, con codigo de proxecto 2016 00299, por un importe total de
800.000 €.

4. No caso da lifa Il, sublifia 3, a concesion das axudas realizarase con cargo a aplica-
cion 09.40.324A.771.0, con cédigo de proxecto 2016 298, por un importe total de 200.000 €.

5. No caso da lifia Ill a concesion das axudas realizarase con cargo a aplicacion
09.40.324A.474 .1, codigo de proxecto 2019 00023, por un importe total de 160.000 €.

6. Se unha vez atendidas as solicitudes presentadas nas sublifias 1 e 2 da lifa Il que-
dase remanente nalgunha delas, poderase incrementar o crédito dunha destas sublifias co
crédito sobrante da outra.

7. As solicitudes e a sua tramitacién e concesién axustaranse ao disposto na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, na
Lei 9/2007, do 13 de xuno, de subvenciéns de Galicia, na Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeneral de subvenciéns, e na Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Ga-
licia para o ano 2020.

8. Segundo o establecido no artigo 5 da Orde do 11 de febreiro de 1998, todos os actos
de tramite ditados en desenvolvemento desta orde enténdense condicionados a que, unha
vez aprobada a Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2020, subsistan as mesmas circunstancias de feito e de dereito existentes no momen-
to da sua producion. Asi mesmo, en cumprimento do artigo 25 do Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions
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de Galicia a concesion das subvencidns tramitadas nesta orde queda condicionada a exis-
tencia de crédito adecuado e suficiente no momento da resolucién de concesion.

Artigo 5. Requisitos das empresas solicitantes. Lifias I, Il e Il

1. As empresas solicitantes poderan ser pemes ou persoas traballadoras auténomas,
que tefian subscritos contratos con persoas traballadoras por conta allea, con domicilio
social e centro de traballo en Galicia, calquera que sexa a sua forma xuridica, e que estean
validamente constituidas no momento de presentar a solicitude de axudas, e deberan con-
tar cun minimo de 6 persoas traballadoras.

Tamén poderan presentar solicitude as empresas con axencia, sucursal, delegacién ou
calquera outra representaciéon en Galicia co mesmo numero de persoas traballadoras que
no punto anterior.

No caso da lifa | (plans de igualdade) as empresas deberan contar como minimo con
10 persoas traballadoras.

Para os efectos de determinar o numero de persoas traballadoras na empresa, aten-
derase ao numero de persoas traballadoras por conta allea na data da presentacion da
solicitude.

Para todas as linas sera necesario que as entidades solicitantes tefian unha taxa de es-
tabilidade cando menos do 50 % desde o 1 de xaneiro de 2020 e durante todo o periodo de
execucion das axudas. Para o calculo desta porcentaxe non se teran en conta os contratos
a tempo parcial.

2. As entidades solicitantes deben atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias
estatais e autondmicas e da Seguridade Social para os efectos de subvencions e non ter
pendente de pagamento ningunha outra débeda, por ningun concepto, coa Administracion
Xeral da Comunidade autébnoma, con anterioridade a proposta de resolucién, asi como
antes das correspondentes propostas de pagamento.

3. No caso da lifa |, as solicitantes deberan atoparse nalgin dos supostos seguintes:

a) Empresas que implanten dunha maneira voluntaria un plan de igualdade nos termos
esixidos para os plans legalmente obrigatorios.
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Para estes efectos, enténdese voluntaria a implantacién do plan cando a empresa o
pactase coa representacion legal de traballadoras e traballadores.

b) Cando a empresa implante, en cumprimento da obriga establecida nun convenio
colectivo de ambito superior & empresa, un plan de igualdade nos termos esixidos para os
plans legalmente obrigatorios.

Os plans de igualdade elaborados deberan ser acordados coa representacion legal do
seu persoal, no caso de habela, ou coas persoas traballadoras, e prever a sua participacion
no seu desenvolvemento.

4. No caso de grupo de empresas, ou empresas vinculadas segundo a definicion do
artigo 18 Lei 27/2014, de 27 de noviembre, do imposto sobre sociedades, s6 se podera
presentar a solicitude da axuda por unha Unica empresa, e soamente se tramitara aquela
que tena o primeiro numero de entrada no rexistro administrativo.

5. Asi mesmo, non se outorgaran axudas a empresas Ou grupos empresariais que xa
fosen beneficiarios destas axudas, polos mesmos conceptos, en anos anteriores. Non obs-
tante, na liia Il (conciliacién), non se concederan axudas as empresas que foron beneficia-
rias pola cantidade maxima subvencionable, en convocatorias anteriores.

6. Non poderan ser beneficiarias destas axudas as entidades sen animo de lucro nin as
entidades publicas.

CAPITULO I
Lifa I. Elaboracion e implantaciéon de plans de igualdade (TR357C)

Artigo 6. Conceptos subvencionables

Nesta lina poderan ser obxecto de subvencién, ben de maneira conxunta ou ben por
separado, os seguintes conceptos:

a) Os custos da elaboracién dunha diagnose da empresa desde a perspectiva de xé-
nero. Esta diagnose sera elaborada segundo o establecido no Real decreto-lei 6/2019, de
1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade de trato e de oportunidades
entre mulleres e homes no emprego, € dicir, que contera alomenos as seguintes materias:
a) Proceso de selecion e contratacion; b) Clasificacion profesional; ¢) Formacion; d) Pro-
mocion profesional; e€) Condicions de traballo, incluida a auditoria salarial entre mulleres
e homes; f) Exercizo corresponsable dos dereitos da vida persoal, familiar e laboral; g) In-
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frarrepresentacion feminina; h) Retribucions; i) Prevencion do acoso sexual e por razén de
sexo.

A elaboracién da diagnose realizarase no seo da Comisidon negociadora do plan de
igualdade.

b) Os custos derivados da elaboracion dun plan de igualdade que recolla as acciéns ou
medidas que corrixan as deficiencias detectadas na diagnose previa, e que como minimo,
debera conter as medidas establecidas no artigo 65 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12
de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

¢) Os custos derivados da primeira fase de implantacién das medidas prioritarias pre-
vistas no plan de igualdade elaborado conforme ao establecido no artigo 65 do Decreto
lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

d) A contratacion a xornada completa e como minimo dun ano dunha persoa con titula-
cion de grao e con experiencia e/ou cofiecementos acreditados en materia de igualdade,
co obxecto de asesorar e coordinar en calquera das fases de elaboracién e implantacion
do plan de igualdade.

Artigo 7. Contias das axudas

a) Ata o0 80 % dos custos que leve consigo o proceso de diagnose previa da empresa
cun maximo de 3.000 € nas empresas de ata 20 persoas traballadoras, e ata 5.000 € nos
demais supostos.

b) Ata o 80 % dos custos derivados da elaboracién dun plan de igualdade, cun maximo
de 1.500 € nas empresas de ata 20 persoas traballadoras, e ata 3.000 € nos demais su-
postos.

c) Ata o0 80 % dos custos derivados da implantacién das medidas prioritarias previstas
na primeira fase do plan de igualdade cun custo maximo de 1.000 € nas empresas de ata
20 persoas traballadoras, e ata 2.000 € nos demais supostos.

d) Unha contia de 12.000 € pola contratacion como minimo dun ano dunha persoa ex-
perta en igualdade.
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No caso de que a solicitude sexa para tédalas fases (letras a, b, ¢) a contia da axuda
podera ascender como maximo a 5.500 € nas empresas de ata 20 persoas traballadoras,
e 10.000 € nos demais supostos.

A contratacion prevista na letra d) € compatible cos axudas contempladas nas letras a),
b), e c).

Artigo 8. Documentacion complementaria necesaria para a tramitacion do procede-
mento

As persoas interesadas deberan achegar coa solicitude a seguinte documentacion:

a) Copia da escritura de constitucién da entidade solicitante, de tratarse dunha persoa
xuridica, que acredite o seu domicilio social e a representacion da persoa que actua e asina
a solicitude.

b) Vida laboral de todos os cédigos de conta cotizacion da empresa referida aos 30 dias
inmediatamente anteriores a data de presentacion da solicitude.

c) Orzamento detallado dos custos para os que se solicita a subvencion emitido por
unha entidade experta en igualdade.

d) Se a solicitude é s6 para o caso do artigo 6.a) elaboracién dunha diagnose:

— Compromiso da direccion da empresa de levar a cabo un plan de igualdade de acordo
co capitulo Il da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulle-
res e homes

—Acta de constitucion da Comision negociadora do plan de igualdade na que debe acre-
ditarse a representacion das persoas traballadoras que formen parte da mesma e a forma
de eleccion.

€) Se a solicitude é s6 para o caso do artigo 6.b) elaboracion do plan de igualdade: copia
da diagnose previa da situacion da empresa.

f) Se a solicitude € s6 para o caso do artigo 6.c) primeira fase de implantacion das me-
didas prioritarias: acta de constitucion da Comisién de Seguimento e Avaliacion do plan de
igualdade e n° de depdsito do plan no REGCON.
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g) Se a solicitude é para os tres primeiros supostos do artigo 6:

— Compromiso da direccion da empresa de levar a cabo un plan de igualdade de acordo
co capitulo lll da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulle-
res e homes.

—Acta de constitucion da Comision negociadora do plan de igualdade na que debe acre-
ditarse a representacion das persoas traballadoras que formen parte da mesma e a forma
de eleccion.

h) No caso de contratacion dunha persoa experta en igualdade (pertencente ao grupo
de cotizacién 1 ou 2), copia do contrato xunto coa documentacion xustificativa da sua for-
macion ou experiencia nesta materia ou compromiso por parte da empresa de que se vai
contratar unha persoa experta en igualdade.

CAPITULO Il
Lifa Il. Conciliaciéon (TR357D)

Sublifia 1. Incentivos econémicos para o fomento do teletraballo
Artigo 9. Requisitos especificos das empresas beneficiarias

Poderan ser beneficiarias, as empresas que alén de cumprir cos requisitos do artigo 5
desta orde, non pertenzan aos sectores da economia da Tecnoloxia da Informacion e a
Comunicacion (TIC) e que:

a) Formalicen polo menos, un acordo de teletraballo, por un periodo de tempo non in-
ferior a dous anos, cunha persoa xa vinculada & empresa por contrato laboral e xornada
completa, cunha antigliidade de polo menos un ano, e/ou

b) Contraten ex novo a persoal na modalidade de teletraballo a xornada completa, e
asinen ca persoa traballadora un acordo que regule esta situacion por un periodo de tempo
non inferior a dous anos.

Artigo 10. Requisitos do acordo de teletraballo

1. O teletraballo, xa forme parte da descricion inicial do posto de traballo ou se inicie
posteriormente, debe en ambos os casos documentarse mediante o «acordo individual
de teletraballo», e o paso ao teletraballo non modificara as condiciéns laborais da persoa
traballadora.

A XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




-
°
0
o
o
=
3]
9]
>
<3
i)
¢
N
e}
@
£
o))
2
i
©
=
9
o
=)
S
IS]
>
e
>
IS)
O]
o]
Q
L
>
@)

Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 16 Venres, 24 de xaneiro de 2020 Pax. 4121

2. O acordo de teletraballo debe indicar, de forma separada e numerada, o seguinte
contido:

2.1. Que a sua finalidade é a conciliacion da vida laboral, familiar e persoal.

2.2. Establecer a comparativa, en forma de taboa ou outra forma similar, na que se poi-
dan comparar as condicions laborais do posto ou postos de teletraballo, coas condicions
das persoas que presten o seu traballo nas instalacions da empresa da mesma ou simi-
lar categoria. Necesariamente se deberan expofier as retribucions e xornadas de traballo
duns e outros, asi como as vacacions, licenzas e permisos

2.3. Fixar un numero minimo de horas de dedicacion ao teletraballo que non podera ser
inferior ao 50 % da xornada semanal ordinaria.

2.4. O lugar onde se vai teletraballar. O método de traballo polo que se fixara o sistema
formalizado de traballo: quen supervisa o traballo, tipos de supervision, supostos nos que
a persoa teletraballadora debera acudir as instalaciéns da empresa e forma de comunica-
cion.

2.5. Establecer o reembolso ou compensacion dos custos variables, tales como elec-
tricidade, teléfono, material de oficina, funcionamento do equipo, ou seguros derivados da
realizacion do traballo.

2.6. Que a propiedade dos equipos informaticos, hardware e software, utilizados no
teletraballo, asi como o seu mantemento corresponden a empresa.

2.7. Establecer o sistema de prevencion de riscos laborais, debendo a empresa facilitar
as persoas teletraballadoras e a quen exerza a sua representacion legal e no caso de non
existir estas, a totalidade dos traballadores e traballadoras do cadro de persoal da empre-
sa, informacioén sobre as condicions de seguridade e saude laboral en que deba prestarse
o teletraballo.

Artigo 11.  Contia dos incentivos

As axudas consistiran nun incentivo de 3.000 euros por persoa traballadora cun acordo
de teletraballo, ben por adaptacion do contrato que tefia na empresa ou ben pola realiza-
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cion dun novo contrato para unha persoa non vinculada & empresa, co limite maximo de
12.000 euros por empresa.

O limite maximo incrementarase en 1.000 euros para aquelas empresas nas que a taxa
de ocupacién feminina sexa polo menos igual a masculina. Este incremento non sera apli-
cable a aquelas empresas que xa o obtiveran noutras convocatorias.

Sublina 2. Incentivos econémicos para o fomento da flexibilidade horaria
Artigo 12. Requisitos especificos das empresas beneficiarias

Poderan ser beneficiarias, as empresas que alén de cumprir cos requisitos do artigo 5,
establezan nun convenio colectivo de empresa, ou mediante un acordo entre a empresa
€ quen exerza a representacion legal das persoas traballadoras ou no seu defecto, coa
totalidade do cadro de persoal, medidas de flexibilidade horaria. Entre as que podera acor-
darse calquera medida de flexibilidade como, sistemas de compensacion de dias e horas,
xornada laboral continua ou semana laboral comprimida, traballo a tempo parcial, permisos
especiais no caso de emerxencias familiares e por un periodo non inferior a dous anos. No
caso de persoas traballadoras autonomas deberan acordalo con todo o persoal traballador
por conta allea.

Artigo 13. Requisitos do acordo de flexibilidade horaria

O acordo adoptado debera detallar as medidas que se van implantar, tales como dias,
horas e supostos nos que se aplicara, segundo o numero de persoas asinantes, de xeito
que queden reflectidas as melloras propostas con respecto a situacion anterior e o compro-
miso de que ditas medidas manteranse durante, cando menos, dous anos.

Artigo 14. Contia dos incentivos

As axudas consistiran nun incentivo de 3.000 euros por persoa traballadora beneficiada,
co limite maximo de 12.000 euros por empresa.

O limite maximo incrementarase en 1.000 euros para aquelas empresas nas que a taxa
de ocupacién feminina sexa polo menos igual a masculina. Este incremento non sera apli-
cable a aquelas empresas que xa o obtiveran noutras convocatorias.
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Subliia 3. Axudas para os investimentos tendentes a garantir e mellorar
o dereito & conciliacion da vida familiar e laboral

Artigo 15. Empresas beneficiarias

Poderan ser beneficiarias as empresas que conten cos requisitos do artigo 5 desta
orde, e que pofan en marcha as seguintes medidas de conciliacién no seu centro de tra-
ballo: habilitacién de servizos de comedor, gardaria, lugares axeitados para o repouso das
traballadoras embarazadas ou salas de lactacion, co fin de garantir e mellorar o dereito a
conciliacion da vida familiar e laboral das persoas traballadoras.

Artigo 16. Actividades subvencionables

1. Teran a consideracion de actividades subvencionables os gastos efectivamente satis-
feitos e desglosados, e conforme aos prezos do mercado, sen incluir o IVE, derivados dos

investimentos realizados.

2. S6 se subvencionaran os gastos que se consideren imprescindibles para o axeitado
funcionamento das instalaciéns habilitadas.

3. Nas instalaciéns subvencionadas teranse en conta as necesidades das persoas tra-
balladoras con discapacidade e con necesidades especificas, debendo recoller tal circuns-
tancia na memoria das actuacions.

Artigo 17. Contia das axudas

1. As axudas consistiran nunha subvencion de ata o 80 % do investimento, e por unha
soa vez, co limite maximo de 10.000 euros por empresa.

2. A axuda verase incrementada nun 10 % para aquelas empresas nas que a taxa de
ocupacién feminina sexa, cando menos, igual &8 masculina.

Artigo 18. Documentacion complementaria necesaria para a tramitacion do procede-

mento

As persoas interesadas deberan achegar coa solicitude a seguinte documentacion:
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1. Documentacion xenérica:

a) Vida laboral de todos os codigos de conta cotizacion da empresa referida aos 30 dias
inmediatamente anteriores a data de presentacién da solicitude.

b) Copia da escritura de constitucion da entidade solicitante, de tratarse dunha persoa
xuridica, que acredite o seu domicilio social e a representacion da persoa que actua e asina
a solicitude.

2. Documentacion especifica.

Sublifa 1: memoria explicativa das actuacions que se vaian realizar para establecer o
teletraballo, na que debera especificarse a identificacion das persoas coas que se vai subs-
cribir un acordo de teletraballo e a forma de seleccion.

Sublifia 2: memoria explicativa das actuaciéons que se vaian realizar para establecer
a flexibilidade horaria, que debera expoferse en forma de taboa comparativa, na que se
poidan examinar as condicions laborais existentes antes do acordo de flexibilidade que se
pretende implantar e as melloras propostas.

Sublifa 3:
a) Memoria explicativa e descritiva das actuacions materiais que se vaian realizar.

b) Orzamento desagregado por conceptos dos gastos derivados do investimento que se
vai realizar (sen IVE).

c¢) Planos ou bosquexo da situacion e fotografias do local que vai ser obxecto das actua-
cions para as que solicita a axuda.

d) No caso de que sexa necesaria polas suas caracteristicas, solicitude de autorizacion
para a creacion das instalacions obxecto do investimento, acreditando a sua presentacion
ante o organismo competente. Se non fose necesaria a dita autorizacion, deberan achegar
unha declaracion responsable da persoa representante da empresa explicando os motivos
da dita exencién.
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CAPITULO IV
Lifa Ill. Certificacions de RSE (TR357B)

Artigo 19. Contia da axuda

Sera o pagamento do 80 % dos custos que leve consigo o proceso de certificacion ou
verificacion cun maximo de 3.000 € por empresa .

Artigo 20. Documentacion complementaria necesaria para a tramitacion do procede-
mento

As persoas interesadas deberan achegar coa solicitude a seguinte documentacion:

a) Orzamento detallado dos custes para a obtencion da certificacion ou verificacion para
a que se solicita a subvencion.

b) Copia da escritura de constitucion da entidade solicitante, de tratarse dunha persoa
xuridica, que acredite o seu domicilio social e a representacion da persoa que actua e asina
a solicitude.

c) Vida laboral de todos os cédigos de conta cotizacion da empresa referida aos 30 dias
inmediatamente anteriores a data de presentacion da solicitude.

CAPITULO V
Competencia e procedemento

Artigo 21. Competencia

A competencia para cofiecer e resolver as solicitudes de axudas previstas nesta orde,
corresponderalle a persoa titular da Secretaria Xeral de Emprego, por delegacion da per-
soa titular da Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

Artigo 22. Forma e lugar de presentacion de solicitudes (anexos I, Il ou Ill)

1. As solicitudes das distintas lifnas desta orde deberan formalizarse por separado para
cada unha destas e, de ser o caso, por cada unha das sublifias ou supostos.

2. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electrénicos a través do
formulario normalizado dispofiible na sede electronica da Xunta de Galicia, https://sede.
xunta.gal.
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Se algunha das persoas solicitantes presenta a sua solicitude presencialmente, requi-
riraselle para que a emende a través da sua presentacion electronica. Para estes efectos,
considerarase como data de presentacién da solicitude aquela en que fose realizada a
correccion.

Para a presentacién das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos de
identificaciéon e sinatura admitidos pola sede electronica da Xunta de Galicia, incluido o
sistema de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

Artigo 23. Forma de presentacion da documentacion complementaria necesaria para
a tramitacién dos procedementos administrativos

1. Non sera necesario achegar os documentos que xa foran presentados anteriormen-
te. Para estes efectos, a persoa interesada debera indicar en que momento e ante que
organo administrativo presentou os citados documentos. Presumirase que esta consulta é
autorizada polas persoas interesadas, salvo que conste no procedemento a sua oposicion
expresa.

Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o érgano competente
podera requirirlle a persoa interesada a sua presentacion, ou, no seu defecto, a acredita-
cion por outros medios dos requisitos aos que se refire 0 documento, con anterioridade a
formulacion da proposta de resolucion.

2. A documentacion complementaria debera presentarse electronicamente. As persoas
interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten. Excep-
cionalmente, a Administraciéon podera requirir a exhibicion do documento orixinal para o
cotexo da copia electronica presentada.

Se algunha das persoas interesadas presenta a documentacion complementaria pre-
sencialmente, requiriraselle para que a emende a través da sua presentacion electronica.

Para estes efectos, considerarase como data de presentacion aquela na que fose rea-
lizada a emenda.

Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude de-

berase indicar o cédigo e o 6rgano responsable do procedemento, o niumero de rexistro de
entrada da solicitude e o numero de expediente se se dispén del.
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3. No caso de que algun dos documentos que hai que presentar de forma electronica
superase os tamafios maximos establecidos ou tivesen un formato non admitido pola sede
electrénica da Xunta de Galicia, permitirase a presentacion deste de forma presencial den-
tro dos prazos previstos e na forma indicada no paragrafo anterior. A informacién actualiza-
da sobre o tamafio e os formatos admitidos pode consultarse na sede electrénica da Xunta
de Galicia.

Artigo 24. Comprobacion de datos

1. Para a tramitacion destes procedementos consultaranse automaticamente os datos
incluidos nos seguintes documentos elaborados polas administracions publicas:

a) DNI/NIE da persoa solicitante.

b) NIF da entidade solicitante.

c) DNI ou NIE da persoa representante.

d) Certificado de estar ao dia no pagamento das obrigas tributarias coa AEAT.
e) Certificado de estar ao dia no pagamento coa Seguridade Social.

f) Certificado de estar ao dia no pagamento de obrigas tributarias coa Atriga.

g) Alta no Imposto de Actividades Econdmicas (IAE), no caso de ser unha persoa auté-
noma.

2. No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta, deberan indicalo
no cadro correspondente habilitado nos formularios de inicio e achegar os documentos.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencion
dos citados datos poderase solicitar as persoas interesadas a presentacion dos documen-
tos correspondentes.

Artigo 25. Prazo de presentacion

1. O prazo para a presentacion de solicitudes sera dun mes contado desde o dia seguin-
te ao da publicacién desta orde no Diario Oficial de Galicia.
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2. Se o ultimo dia do prazo fose inhabil, entenderase prorrogado ao primeiro dia habil
seguinte.

Artigo 26. Transparencia e bo goberno

1. De conformidade co artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, e co artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de Galicia, a conse-
lleria responsable da iniciativa publicara na sua paxina web oficial a relacién das persoas
beneficiarias e o importe das axudas concedidas. Incluira, igualmente, as referidas axudas
e as sanciéns que, como consecuencia delas, puideren impoferse nos correspondentes
rexistros publicos, polo que a presentacion da solicitude leva implicita a autorizacién para o
tratamento necesario dos datos das persoas beneficiarias e a referida publicidade.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia
e bo goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvenciéns estan obrigadas
a subministrar 8 Administracion, ao organismo ou a entidade das previstas no artigo 3.1 da
Lei 1/2016 & que se atopen vinculadas, previo requirimento, toda a informacién necesaria
para o cumprimento por aquela das obrigas previstas no titulo | da citada lei. O incumpri-
mento desta obriga determinara, no seu caso, a imposicion das multas coercitivas previs-
tas no apartado 4 do citado artigo.

3. Por outra parte, de conformidade co previsto no artigo 20.8.a) da Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvencions, transmitirase @ Base de datos nacional de subven-
cions a informacion requirida por esta, o texto da convocatoria para a sua publicacién na
citada base e o seu extracto no Diario Oficial de Galicia.

Artigo 27. Informacién basica sobre proteccién de datos persoais

Os datos persoais recadados neste procedemento seran tratados na sua condicién de
responsable pola Xunta de Galicia —Conselleria de Economia, Emprego e Industria— coas
finalidades de levar a cabo a tramitacion administrativa que se derive da xestion deste pro-
cedemento e a actualizacion da informacién e contidos da Carpeta cidada.

O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha mision de interese publico ou
no exercicio de poderes publicos, conforme a normativa recollida na ficha do procedemen-
to incluida na Guia de procedementos e servizos, no propio formulario anexo e nas refe-
rencias recollidas en https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos. Con todo,
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determinados tratamentos poderan fundamentarse no consentimento das persoas intere-
sadas, reflectindose esta circunstancia no devandito formulario.

Os datos seran comunicados as administracions publicas no exercicio das suas com-
petencias, cando sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos
ou para que a cidadania poidan acceder de forma integral a informacién relativa a unha
materia.

A fin de darlle a publicidade esixida ao procedemento, os datos identificativos das per-
soas interesadas seran publicados conforme ao descrito na presente norma reguladora
a través dos distintos medios de comunicacion institucionais dos que dispén a Xunta de
Galicia como diarios oficiais, paxinas web ou taboleiros de anuncios.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como
exercitar outros dereitos ou retirar o seu consentimento, a través da sede electronica da
Xunta de Galicia ou presencialmente nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun, segundo se explicita na informacion
adicional recollida en https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.

Artigo 28. Instrucion

1. O d6rgano instrutor dos expedientes sera o Servizo de Relacions Laborais e Seguri-
dade e Saude Laboral da Subdireccién Xeral de Relaciéns Laborais da Secretaria Xeral
de Emprego, que realizara as actuacions necesarias para a comprobacién dos datos en
virtude dos cales se debe formular a proposta de resolucion.

2. Se a solicitude non estivese debidamente cuberta ou non se achegase a documen-
tacion esixida, o Servizo de Relacions Laborais e Seguridade e Saude Laboral, de confor-
midade co disposto no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento admi-
nistrativo comun das administracions publicas, requirira a entidade interesada para que,
nun prazo maximo improrrogable de 10 dias, emende a falta ou presente os documentos
preceptivos coa advertencia de que, se asi non o fixese, considerarase desistida da sua
peticion, despois da resolucion que debera ser pronunciada nos termos previstos no arti-
go 21 da devandita lei.

3. O procedemento de concesidon dos incentivos e subvencions recollidos nesta orde

tramitarase en réxime de concorrencia competitiva, nos termos establecidos no artigo 19.1
da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvenciéns de Galicia.
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Artigo 29. Avaliacion das solicitudes

1. Unha vez instruidos os expedientes pasaran, para o seu exame, a Comision de Ava-
liacion que informara ao 6rgano instrutor, quen elevara a proposta a persoa titular da Se-
cretaria Xeral de Emprego, quen por delegacién da persoa titular da Conselleria de Econo-
mia, Emprego e Industria, sera quen resolva poiendo fin a via administrativa.

2. A Comision de Avaliacion estara formada pola persoa titular da Subdirecciéon Xeral de
Relacions Laborais, quen a presidira, a persoa titular do Servizo de Relacions Laborais e
Seguridade e Saude Laboral, unha persoa que ocupe o posto de xefatura de seccién do
Servizo de Relacions Laborais e Seguridade e Saude Laboral, que actuaran como vogais,
e unha persoa funcionaria designada pola presidencia da comision, quen exercera as fun-
cions de secretaria. Podera solicitarse o asesoramento dunha persoa experta da Unidade
do Servizo de Igualdade da Secretaria Xeral de Emprego da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria.

3. A dita comision podera adoptar validamente os seus acordos, sempre que asistan
a ela a persoa que exerza a presidencia, ou persoa na que delegue, un ou unha vogal
€ o secretario ou secretaria. Se por calquera causa, no momento en que a Comision de
Avaliaciéon tefia que examinar as solicitudes, algunha das persoas que a compofian non
puider asistir, sera substituida por un funcionario ou funcionaria que para o efecto designe
a persoa titular da Secretaria Xeral de Emprego.

4. A Comisiéon de Avaliacion, de maneira motivada, podera requirir das entidades solici-
tantes informacion ou documentacién adicional que, non estando en poder da administra-
cion, tefia fundamental relevancia e unha relacién directa para unha mellor avaliacién das
solicitudes.

Artigo. 30. Criterios de avaliaciéon

1. A comision de valoracion examinara as solicitudes debidamente presentadas, dentro
de cada lifia e de cada sublifia, consonte os criterios e a ponderacién que a seguir se re-
lacionan:

a) Segundo o tipo de empresas (de 0 a 5 puntos).

Empresas de 6 (10 no caso de Plans de igualdade) e ata 20 persoas traballadoras:
5 puntos.
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Empresas de mais de 20 e a ata 30 persoas traballadoras: 3 puntos.
Empresas de mais de 30 persoas traballadoras: 1 punto.

b) Segundo o sector de actividade a que pertenza a empresa:
Sector Industria: 2 puntos.

Demais sectores: 1 punto.

c) Segundo a taxa de estabilidade do persoal da entidade: entenderase por tal a porcen-
taxe de persoas traballadoras fixas e a tempo completo sobre o total do cadro de persoal
da entidade:

Do 51 % ata 0 80 %, 1 punto.
Mais de 80 %, 2 puntos.

d) Incidencia no contorno xeografico no que se desenvolve a actuacion: 2 puntos no
caso de que a entidade solicitante tefia o centro de traballo no que se desenvolva a sua
accién nun municipio rural. Son municipios rurais todos os concellos galegos agas os se-
guintes: A Coruna, Lugo, Ourense, Pontevedra, Cambre, Culleredo, Ferrol, Naron, Oleiros,
Santiago de Compostela, Barbadas, Poio e Vigo.

e) Se a persoa administradora é unha muller: 3 puntos.
f) Pola integracién laboral de persoas con discapacidade: 1 punto.

No caso de empresas que empreguen a un numero de 50 ou mais persoas traballadoras
a porcentaxe de integracion debera ser superior ao 2 %.

g) So para o caso da lina Il

1°. Polo periodo de tempo polo que se establecen os acordos de teletraballo ou flexibili-
dade horaria, en cémputo anual e superior ao minimo de dous anos: 2 puntos por ano, ata
un maximo de 6 puntos. (S6 no caso das sublifias 1 e 2).

2°. Por ter implantado un Plan de igualdade ou estar en proceso de implantacion: 3 pun-
tos.
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2. No caso de empate na puntuacion obtida, determinarase como criterio de desempate,
a orde establecida nos propios criterios de valoracién sinalados no apartado 1 deste pre-
cepto. No caso de persistir o empate, terase en conta a data de presentacion da solicitude.

3. Unha vez instruidas todas as solicitudes, no caso de que o importe das axudas a
conceder sexa inferior ao orzamento previsto nesta orde, non se procedera a aplicar os
criterios de avaliacion.

Artigo 31. Resolucion e recursos

1. Despois da fiscalizacién da proposta polo 6rgano interventor da conselleria, o 6rgano
concedente emitira a correspondente resolucion que se lles notificara as empresas solici-
tantes.

2. Consonte o sinalado no artigo 23.4 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Gallicia, e tendo en conta que se trata dun procedemento baixo o réxime de concorrencia
competitiva, o prazo maximo para resolver e notificar a resolucion do procedemento non
podera exceder de 3 meses. Transcorrido este prazo sen que se dictase resolucion expre-
sa, entenderase desestimada a solicitude.

3. As resolucions que se emitan neste procedemento esgotan a via administrativa e
contra elas cabe interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses
ante o 6rgano competente da xurisdicidon contencioso-administrativa, e podera formularse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante 0 mesmo o6rgano
que pronunciou a resolucién impugnada, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do
13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, e na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

4. As empresas comunicaran a resolucion de concesion destas axudas solicitadas as
persoas representantes das persoas traballadoras, ou a totalidade do cadro de persoal se
non houbese esa representacion, indicando a actividade subvencionada e a contia conce-
dida.

5. As resoluciéns que se emitan neste procedemento deberan comunicar as empresas
beneficiarias das axudas, o importe destes e informar sobre o seu caracter de minimis,
facendo referencia expresa ao Regulamento (UE) num. 1407/2013 da Comision, do 18 de
decembro de 2013, relativo & aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de Funcionamen-
to da Unidn Europea as axudas de minimis (DOUE L 352, do 24 de decembro de 2013).
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Artigo 32. Practica das notificacions

1. As notificacions de resoluciéns e actos administrativos practicaranse s6 por medios
electrénicos, nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento administra-
tivo comun.

2. As notificacions electronicas realizaranse mediante o Sistema de Notificacion Electré-
nica de Galicia-Notifica.gal dispofible a través da sede electrénica da Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal). Este sistema remitira as persoas interesadas avisos da posta a
disposicion das notificaciéons na conta de correo e/ou teléfono mébil que consten na soli-
citude. Estes avisos non teran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada e a sua
falta non impedira que a notificacion sexa considerada plenamente valida.

3. Neste caso as persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo electro-
nico habilitado unico a través do Sistema de notificacién electrénica de Galicia-Notifica.gal,
para todos os procedementos administrativos tramitados pola Administracion xeral e do
sector publico autonémico. En todo caso, a Administracion xeral podera de oficio crear o
indicado enderezo, aos efectos de asegurar o cumprimento polas persoas interesadas da
sUa obriga de relacionarse por medios electronicos.

4. As notificacions entenderanse practicadas no momento no que se produza o acceso
ao seu contido, entendéndose rexeitada cando transcorresen dez dias naturais desde a
posta a disposicidn da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

5. Se o envio da notificacién electronica non fose posible por problemas técnicos, a
Administracion xeral e do sector publico autonémico practicara a notificacién polos medios
previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Artigo 33. Tramites administrativos posteriores a presentacion de solicitudes

Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deban realizar durante
a tramitacion deste procedemento deberan ser realizados electronicamente accedendo a
Carpeta cidada da persoa interesada dispofiible na sede electronica da Xunta de Galicia.

Artigo 34. Forma de pagamento e xustificacion

1. Unha vez notificada a resolucion definitiva, as entidades solicitantes dispofieran dun
prazo de 10 dias para a sua aceptacion, transcorrido o cal sen que se producise manifes-
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tacion expresa, entenderase tacitamente aceptada, segundo o artigo 21.5 da Lei 9/2007,
de subvencions de Galicia.

2. O pagamento efectuarase a favor das empresas beneficiarias, de modo nominativo e
unico, pola sua totalidade e despois de que acrediten os gastos e pagamentos realizados
ata o tope maximo da contia inicialmente concedida como incentivo ou subvencion e unha
vez comprobado polo 6rgano xestor que seguen cumprindo cos requisitos exixidos para a
concesion da subvencion.

3. En todo caso, a forma de xustificacion debera axustarse ao previsto nos artigos 28 e
29 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e en ningun caso seran gas-
tos subvencionables os impostos indirectos cando sexan susceptibles de recuperacion ou
compensacion nin os impostos persoais sobre a renda.

Artigo 35. Prazo de xustificacion

O prazo de presentacion da xustificacion das axudas concedidas rematara o 31 de ou-
tubro de 2020, agas que na resolucién de concesidon se estableza, motivadamente, unha
data posterior.

Artigo 36. Documentacion acreditativa

O pagamento das subvencions e dos incentivos quedara condicionado a presentacion
da documentacién que corresponda, relacionada nos puntos seguintes:

1. Documentacion xenérica:

1.1. Documento acreditativo de que a empresa comunicou as persoas representantes
legais das persoas traballadoras a resolucién administrativa de concesion dos incentivos e
axudas solicitadas. No caso de que non haxa representantes legais, a comunicacion debe
realizarse a todas as persoas traballadoras da empresa. Para deixar constancia de que a
dita comunicacion foi recibida, as persoas destinatarias deberan identificarse nela co seu
DNI, nome, apelidos e sinatura.

1.2. Declaracién complementaria do conxunto das axudas solicitadas para a mesma
actividade, tanto as aprobadas e/ou concedidas como as pendentes de resolucion, das
distintas administracions publicas competentes ou outros entes publicos, segundo o ane-
xo IV desta orde.
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1.3. Declaracion do conxunto de todas as axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou
concedidas como as pendentes de resolucion, sometidas ao réxime de minimis durante os
dous exercicios fiscais anteriores e durante o exercicio fiscal en curso, segundo o anexo V
desta orde.

1.4. Vida laboral de todos os codigos de conta cotizacion da empresa referida aos
30 dias inmediatamente anteriores a data de xustificacion das axudas.

2. Documentacion especifica:
2.1. Para a lifa |, elaboracién e implantacion de plans de Igualdade.

Para os supostos a), b) e c): facturas xustificativas do gasto realizado e xustificantes do
seu pagamento.

Para a letra a): a diagnose previa da situaciéon da empresa.

Para a letra b): a copia da solicitude de certificacion do Plan de igualdade presentada
ao Servizo de Igualdade da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, e 0 numero
de depdsito no REGCON (Rexistro Administrativo de Acordos e Convenios Colectivos de
Galicia) polo que se acredite o depdsito do Plan de igualdade cos requisitos aos que fai
referencia o artigo 6.b) desta orde.

Para a letra c): a documentacion requirida para a letra b) e ademais unha memoria ela-
borada pola Comisién de Seguimento e Avaliacidon do estado de implantaciéon das medidas
prioritarias establecidas no Plan de igualdade.

Para a letra d): contrato se o que achegou na solicitude foi o compromiso, alta na Segu-
ridade Social, memoria xustificativa das actividades levadas a cabo pola persoa contratada
en materia de igualdade, tales como numero de reunidns, circulares internas ou enquisas,
precisando datas e numero de persoas traballadoras consultadas e, se é o caso, docu-
mentacion relativa a elaboracion e implantacion do Plan de igualdade (extension maxima:
10 folios).

Para as letras a), b) e c): se a resolucion da subvencion foi favorable para os tres supos-
tos acumulativamente: Solicitude de certificacion do Plan de igualdade presentada ao Ser-
vizo de Igualdade da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, nimero de depdsito
no REGCON, e memoria elaborada pola Comision de Seguimento e Avaliacion do estado
de implantacion das medidas prioritarias establecidas no Plan de igualdade.
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2.2. Para alifa ll:
1°. No caso da sublifia 1 (teletraballo):

a) Documentos de alta na Seguridade Social e do contrato correspondente onde figu-
ren as clausulas especificas da sua inclusion como persoa teletraballadora, segundo o
artigo 13 do Estatuto dos traballadores, cando se trate dun contrato ex novo. De tratarse
dunha modificacion do contrato de traballo dunha persoa xa vinculada a empresa achega-
rase o acordo de teletraballo asinado polas partes cos requisitos establecidos no artigo 10
desta orde.

b) Sistema empregado para o seguimento e avaliacion das tarefas de teletraballo, tales
como, de existir, os partes diarios elaborados por parte da persoa teletraballadora onde
quede constancia das actividades desenvolvidas, asi como informes que a persoa teletra-
balladora envia ao seu departamento, coas tarefas desempefiadas e os obxectivos conse-
guidos cada dia que desempefa a sua actividade desde o seu domicilio.

c) Vida laboral de todos os cddigos de conta cotizacion da empresa referida aos 30 dias
inmediatamente anteriores a data de xustificacion das axudas.

2°. No caso da sublina 2 (flexibilidade horaria):

a) Numero de depdsito no REGCON do acordo de empresa sobre flexibilidade. No caso
de que a empresa careza de convenio colectivo propio e se lle aplique un convenio co-
lectivo sectorial que non contemple un sistema de flexibilidade: acordo de empresa coa
representacion legal das persoas traballadoras ou, no caso de que non haxa a dita repre-
sentacion, con todas as persoas traballadoras da empresa.

b) No caso de que a empresa tefia convenio colectivo propio que non contemplase sis-
tema de flexibilidade, acordo da comisiéon negociadora do propio convenio.

¢) Memoria onde se reflicta o grao de cumprimento das medidas incentivadas.

d) Vida laboral de todos os codigos de conta cotizacion da empresa referida aos 30 dias
inmediatamente anteriores a data de xustificacion das axudas.

3°. Para a sublifia 3 (investimentos).

a) Facturas dos gastos para os que se concede a axuda, acompafados dos xustifican-
tes bancarios acreditativos do pagamento.
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b) Fotografia/s das obras realizadas nas que se fixo o investimento.
2.3. Para a liia Ill: certificacions de RSE.

1°. Certificacion ou informe de verificacion ou validacién emitidos por entidade certifica-
dora acreditada polo estandar ou norma implantada.

2°. Facturas xustificativas do gasto realizado e xustificantes do seu pagamento.

3. Transcorrido o prazo establecido de xustificacion sen que a empresa beneficiaria
da subvencién presentase a documentaciéon esixida, requiriraselle para que a presente
no prazo improrrogable de 10 dias. Asi mesmo, cando a Secretaria Xeral de Emprego na
comprobacion da subvencion aprecie a existencia de defectos emendables na xustificacion
presentada pola beneficiaria pofierao no seu cofiecemento e concederalle un prazo de 10
dias para a sua correccion. A falta de presentacion da xustificacién ou a non correccién no
prazo establecido neste paragrafo, comportara a perda do dereito ao cobro da subvencion,
(artigos 45 e 46 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia).

4. Non podera realizarse, en ningun caso, o pagamento da subvencién en canto a em-
presa beneficiaria non figure ao dia do cumprimento das suas obrigacions tributarias, es-
tatais e autonémicas, e da Seguridade Social, sexa debedora en virtude de resolucion
declarativa da procedencia de reintegro ou tefa algunha débeda pendente, por calquera
concepto, coa Administracion da comunidade autonoma.

CAPITULO VI
Obrigacions, compatibilidade, seguimento e control

Artigo 37. Prohibiciéns, incompatibilidades e concorrencia

1. A entidade solicitante non podera atoparse incursa nas prohibicions para obter a con-
dicién de beneficiaria sinaladas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia, circunstancia que se xustificara mediante a declaracion contida nos anexo |, Il
ou lll desta orde.

2. As subvencions desta orde son compatibles coas axudas concedidas por outros entes
publicos ou privados, tendo en conta que, en ningun caso, o importe das subvencions ou
axudas concedidas ao amparo desta orde podera ser de tal contia que, illadamente ou en
concorrencia coas concedidas por outras administracions ou entes publicos ou privados,
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estatais ou internacionais, supere o custo total da actividade que vaia a desenvolver a per-
soa ou entidade beneficiaria. Non se poderan imputar os mesmos gastos aos distintos tipos
de incentivos previstos nesta.

3. Unha entidade non podera solicitar para a mesma persoa traballadora os incentivos
das sublifas 1 e 2 da lifa .

Artigo 38. Obrigacions das beneficiarias

Son obrigacions das entidades beneficiarias as que se detallan no artigo 11 da Lei 9/2007,
do 13 de xufo, de subvencions de Galicia, en especial as seguintes:

1. Acreditar con anterioridade a proposta de resolucion, asi como antes das correspon-
dentes propostas de pagamento, que se atopa ao corrente das suas obrigaciéns tributarias
estatais e autondmicas e da Seguridade Social e que non ten pendente de pagamento
ningunha outra débeda por ningun concepto, coa administracion publica da comunidade
auténoma.

2. Realizar a actividade que fundamente a concesion da axuda ou subvencion.

3. Comunicarlle ao 6rgano concedente calquera modificacion das condicions tidas en
conta para a concesion da subvencién, asi como, dos compromisos e obrigaciéns asumi-
dos polas entidades beneficiarias e, de ser o caso, a obtencién concorrente de subven-
cions, axudas, ingresos ou recursos que financien as actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se cofeza e, en todo caso, con anterio-
ridade a xustificacién da aplicacion dada aos fondos percibidos.

4. Conservar os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos, incluidos
os documentos electrénicos, en tanto poidan ser obxecto das actuaciéns de comprobacion
e control.

5. O sometemento as actuacions de control, comprobacién e inspecciéon que efectuara
a Conselleria de Economia, Emprego e Industria, funcions para as que podera designar,
mediante resolucion da persoa titular da Secretaria Xeral de Emprego, a persoal técnico ou
funcionario da devandita conselleria.

6. A obriga do beneficiario de facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Inter-
vencion Xeral da Comunidade Auténoma, polo Tribunal de Contas e polo Consello de Con-
tas no exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.
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Artigo 39. Modificacion da resolucion de concesion

Toda alteracién das condicions tidas en conta para a concesion destes incentivos e axu-
das, asi como a obtencién concorrente de subvenciéns e axudas outorgadas por outras
administracions ou outros entes publicos ou privados, estatais ou internacionais, podera
dar lugar a modificacion da resolucién de concesién e, eventualmente, a sua revogacion
segundo o establecido no artigo 17.4 da Lei 9/2007, do 13 de xufio de subvenciéns de
Galicia.

Artigo 40. Perda do dereito ao cobro

Producirase a perda do dereito ao cobro total ou parcial das axudas no suposto de falta
de xustificacion ou de concorrencia dalgunha das causas previstas no artigo 33 da Lei de
subvencions de Galicia.

Artigo 41. Reintegro

1. No caso de que a entidade beneficiaria da axuda incumprise algunha das condicions
ou obrigas estipuladas nesta orde, a Conselleria de Economia, Emprego e Industria inicia-
ra o procedemento de reintegro total ou parcial da axuda concedida, e solicitara a devolu-
cion das cantidades percibidas e os correspondentes xuros de demora devengados desde
o0 momento do seu pagamento, nos casos e nos termos previstos nos artigos 32, 33, 37 e
38 da citada Lei 9/2007 e no seu regulamento, aprobado mediante Decreto 11/2009, do 8
de xaneiro.

2. De acordo co artigo 14.1.n) da Lei 9/2007, os criterios de graduaciéon dos posibles
incumprimentos para determinar a cantidade que se minorara ou reintegrara seran os se-
guintes:

a) O incumprimento total da actividade para a que se concedeu o incentivo ou do deber
de xustificacion dara lugar a perda do dereito ao cobro ou, de ser o caso, ao reintegro da
totalidade da axuda concedida.

b) A obtencion da axuda falseando as condicions requiridas ou ocultando aquelas que o
impedisen dara lugar a perda do dereito ao cobro ou, se € o caso, ao reintegro da totalidade
da axuda concedida.

c¢) O incumprimento das obrigas sinaladas no artigo 38.3 desta orde dara lugar ao rein-
tegro da totalidade do incentivo ou da subvencion concedida.
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d) O incumprimento da obriga de comunicar ao 6érgano concedente a solicitude doutras
axudas incompatibles dara lugar ao reintegro do 10 % da axuda concedida.

e) O incumprimento da obriga de comunicar ao érgano concedente a obtencién doutras
axudas incompatibles dara lugar ao reintegro do 100 % da axuda percibida mais os xuros
de demora, sen prexuizo das sancions que puidesen corresponder.

f) O incumprimento da obriga de comunicar ao 6rgano concedente a solicitude doutras
axudas compatibles dara lugar ao reintegro parcial do 5 % da axuda concedida.

g) O incumprimento da obriga de comunicar ao érgano concedente a obtencién doutras
axudas compatibles dara lugar ao reintegro do exceso percibido mais os xuros de demora,
sen prexuizo das sancions que puidesen corresponder.

h) O incumprimento da obriga sinalada no artigo 38.4 desta orde dara lugar ao reintegro
do 2 % do incentivo ou da subvencion concedida.

i) A obrigacion de reintegro establecida nos paragrafos anteriores enténdese sen prexui-
zo do establecido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o
texto refundido da lei sobre infraccions e sanciéns na orde social.

j) Na lifa |, a denegacién da emision da certificacion solicitada ao Servizo de Igualdade
da Secretaria Xeral de Emprego da Conselleria de Economia, Emprego e Industria dara
lugar ao reintegro total da subvencion.

k) As empresas beneficiarias das axudas da lifia Il, sublifa 3 deberan destinar os bens
ao fin concreto para o que se concedeu a subvencion, durante un periodo minimo de
5 anos, no caso de seren inscritibles nun rexistro publico ou 2 anos para o resto. O in-
cumprimento desta obriga de destino, sera causa de reintegro das axudas concedidas, de
acordo co disposto no artigo 29.4 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Artigo 42. Devolucion voluntaria da subvencion

De acordo co establecido no artigo 64 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as entidades
beneficiarias poderan realizar, sen o requirimento previo da Administracion, a devolucion
total ou parcial da subvencién concedida, mediante o seu ingreso na conta ES82 2080
0300 8731 1006 3172, en concepto de devolucién voluntaria da subvencion.
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+ + +
+ + +

En todo caso, a persoa beneficiaria debera presentar ante o érgano concedente copia
xustificativa da devolucion voluntaria realizada, na que conste a data de ingreso, o seu im-
porte e 0 numero de expediente e denominacién da subvencién concedida.

Artigo 43. Seguimento e control

1. Sen prexuizo das facultades que tefian atribuidas outros érganos da administracion,
a Conselleria de Economia, Emprego e Industria levara a cabo funciones de control, ava-
liacion e seguimento das lifias de actuacion.

2. Pararealizar as devanditas funcions poderanse utilizar cuantos medios estean ao seu
dispor para comprobar, en todo momento, a aplicacion das subvencions e dos incentivos
concedidos para os fins programados e o cumprimento dos requisitos esixidos nesta orde
e demais normas vixentes que resulten de aplicacion. A estes efectos, as beneficiarias de-
beran cumprir as obrigas de comprobacion que se establezan nesta orde e na resolucion
de concesion.

3. Durante o ano natural seguinte a concesion da axuda para a elaboracién e implanta-
cion de plans de igualdade (lifia I, letras b e ¢), a empresa beneficiaria presentara ante o
organo xestor a certificacion emitida polo Servizo de Igualdade da Conselleria de Econo-
mia, Emprego e Industria xunto cunha memoria onde se recolla o estado de cumprimento
das accions prioritarias desenvolvidas que estaban incluidas no plan de igualdade.

Artigo 44. Axudas baixo condiciéns de minimis

1. As axudas establecidas nesta orde estan sometidas ao réxime de axudas de minimis;
por tanto, non poderan exceder dos limites cuantitativos establecidos no Regulamento
(UE) num. 1407/2013 da Comision, do 18 de decembro de 2013, relativo a aplicacién dos
artigos 107 e 108 do Tratado de Funcionamento da Unidon Europea as axudas de minimis
(DOUE L 352, do 24 de decembro de 2013). Esta circunstancia farase constar expresamen-
te na resolucion de concesion da subvencion. Por tanto, a axuda total de minimis concedida
a unha empresa non sera superior a 200.000 euros durante o periodo dos dous exercicios
fiscais anteriores e o exercicio fiscal actual da empresa solicitante, ou a 100.000 euros no
suposto dunha axuda concedida a unha empresa que opere no sector de transporte por
estrada. Para o computo dos limites deste réxime de axudas terase en conta o concepto
de «uUnica empresa» establecido no artigo 2 do Regulamento (UE) 1407/2013 da Comision
do 18 de decembro de 2013.
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Por tratarse de axudas sometidas ao réxime de axudas de minimis, non podera conce-
derse a empresas dos seguintes sectores:

a) Pesca e acuicultura, segundo establécese no Regulamento (UE) n°® 1379/2013 do
Parlamento Europeo e do Consello.

b) As axudas concedidas as empresas dedicadas & producion primaria dos produtos
agricolas que figuran na lista do anexo | do Tratado.

¢) As axudas concedidas as empresas que operan no sector da transformacién e comer-
cializacion de produtos agricolas, nos casos seguintes:

1°. Cando o importe da axuda se determine en funcién do prezo ou da cantidade de
produtos deste tipo adquiridos a produtores primarios ou comercializados polas empresas
solicitadas.

2°. Cando a axuda estea supeditada a que unha parte ou a totalidade desta repercutan-
se aos produtores primarios.

d) As axudas as actividades relacionadas coa exportacion a paises terceiros ou Esta-
dos membros cando a axuda estea vinculada directamente as cantidades exportadas, a
creacion e funcionamento dunha rede de distribucidén ou a outros gastos de explotacion
vinculados a actividade de exportacion.

e) As axudas condicionadas a utilizacion de produtos nacionais en lugar de importados.
Disposicion adicional. Delegacion de atribucions

Aprobase a delegacion de atribucions da persoa titular da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria na persoa titular da Secretaria Xeral de Emprego, para resolver a
concesidon ou denegacién das subvencions previstas nesta orde, para autorizar, dispofier,
recofecer a obrigacién e proponer os correspondentes pagamentos, asi como para re-
solver os procedementos de reintegro das subvencions indebidamente percibidas polas
empresas beneficiarias, respecto das resolucions de concesion destas pronunciadas por
delegacién da persoa titular da conselleria.
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Disposicion derradeira primeira. Facultade de desenvolvemento

Facultase a persoa titular da Secretaria Xeral de Emprego para pronunciar, no ambito
das suas competencias, as resolucions e instrucions necesarias para o desenvolvemento
e cumprimento desta orde.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 19 de decembro de 2019

Francisco José Conde Lépez
Conselleiro de Economia, Emprego e Industria
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ANEXO |

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
LINA I: AXUDAS PARA A ELABORACION E IMPLANTACION DE PLANS DE IGUALDADE TR357C SOLICITUDE
DATOS DA PERSOA SOLICITANTE
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
TIPO DE ViA NOME DA ViA NUM. BLOQ. ANDAR  PORTA
PARROQUIA LUGAR
CODIGO POSTAL PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE
TELEFONO FAX TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

NUM. DE PERSOAS TRABALLADORAS
CNAE POR CONTA ALLEA IMPORTE BALANCE ANUAL (2019) VOLUME DE NEGOCIO ANUAL (2019)

CENTRO DE TRABALLO (enderezo, localidade, concello, provincia, codigo postal e teléfono)

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio vélido en dereito)
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DATOS PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION

Notifiquese a: (O Persoa ou entidade solicitante (O Persoa ou entidade representante

Todas as notificacions as persoas interesadas realizaranse s6 por medios electrénicos a través do Sistema de notificacion electronica de
Galicia-Notifica.gal, https://notifica.xunta.gal.

S6 se podera acceder & notificacion co certificado electrénico asociado ao NIF da persoa indicada.

Enviaranse avisos da posta a disposicion da notificacion ao correo electronico e/ou teléfono mobil facilitados a seguir:

TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS
Declaro, baixo a mifia responsabilidade, que son certos os datos consignados relativos & conta bancaria indicada.
TITULAR DA CONTA NUMERO DA CONTA BANCARIA (24 DiXITOS)
[Lean] [ JL JL JL JL I ]

DATOS ESPECIFICOS DO PROCEDEMENTO
[]a) Elaboracién dunha diagnose.

["1b) Elaboracién dun plan de igualdade.
[]c) Primeira fase de implantacion das medidas prioritarias.

[]d) Contratacion dunha persoa experta en igualdade.

A PERSONA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que en relacion con outras axudas concedidas ou solicitadas:
() Non solicitou nin se lle concedeu ningunha outra axuda para este mesmo proxecto ou conceptos para os que se solicita esta subvencion.

O si solicitou e/ou se lle concederon outras axudas para este mesmo proxecto ou conceptos para os que se solicita esta subvencion, que son as
que a continuacion se relacionan:

ORGANISMO ANO IMPORTE (€) DISPOSICION REGULADORA

@) seDE ELECTRONICA Este formulario s6 podera presentarse nas.
https://sede.xunta.gal formas previstas na sta norma reguladora

-
©
0
o
2
=
3]
9]
>
g
S
@
N
0
@
2
o
2
I
©
=
9
o
@
S
S
>
e
>
S
O]
o]
Q
L
>
O

XUNTA

DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 16 Venres, 24 de xaneiro de 2020 Pax. 4145

=% XUNTA DE GALICIA ANEXO |

M| CONSELLERiA DE ECONOMIA, (continuacién)
EMPREGO E INDUSTRIA

A PERSONA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA (continuacion)

2. Que en relacion coas axudas de minimis:
() Non solicitou nin se lle concedeu ningunha axuda de minimis.

O si solicitou e/ou se lle concederon axudas de minimis, que son as que a seguir se relacionan:

ORGANISMO ANO IMPORTE (€) DISPOSICION REGULADORA

Asi mesmo, comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite e/ou obtefa en réxime de minimis doutras administracions
publicas ou de outros entes publicos, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

3. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

4. Non estar incursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

5. Non estar incursa en ningunha clase de inhabilitacion para a obtencion de axudas previstas nos apartados 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Estar ao dia no pagamento de obrigas por reintegro de subvencions, conforme ao artigo 10.2.g) da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions
de Galicia, e o artigo 9 do Regulamento de subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de Galicia.

Que traballan para esta empresa as seguintes persoas contratadas por conta allea:

o

N

INTEGRACION DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE

N° HOMES N°® MULLERES Ne° FIXOS N° TEMPORAIS N° HOMES N° MULLERES

POR SEXO TIPO DE CONTRATO

N° TOTAL TRABALLADORES/AS
EMPRESA

©

. Que a empresa conta cos seguintes centros de traballo, co persoal por conta allea que se indica:

TOTAL PERSOAS N
DOMICILIO DO CENTRO DE TRABALLO LOCALIDADE TRABALLADORAS POR | N° HOMES |\ V"o | BENEFICIARIO
CONTA ALLEA
O'sl O NON
O'sl O NON
O'sl O NON
O 'sl O NON
O'sl O NON

9. Que traballan para esta empresa, ademais das persoas por conta allea antes indicadas, as seguintes persoas:

NOME 1° APELIDO 2° APELIDO CARGO/POSTO NA EMPRESA

10. Que a entidade a que represento:
() Non forma grupo de empresas
(O Forma grupo de empresas. As empresas do grupo son:

RAZON SOCIAL NIF

(O Algunha persoa directiva/socia/administradora da empresa forma parte dos érganos directivos doutra empresa. Empresas:
RAZON SOCIAL NIF

11. Que a empresa non ten a consideracion de empresa en crise conforme ao disposto no artigo 1 apartado h) do Regulamento (CE) n°®
1998/2006, d 15 de decembro, relativo a aplicacion dos artigos 87 e 88 do Tratado (as axudas de minimis)

12. A vontade de adoptar un plan de igualdade
() coa representacion legal das persoas traballadoras

O ou polo convenio colectivo con codigon® [ |

T SEDE ELECTRONICA Este formulario s6 podera presentarse nas
https://sede.xunta.gal formas previstas na sta norma reguladora
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XUNTA DE GALICIA ANEXO |

CONSELLERIA DE ECONOMIA, (continuacion)
EMPREGO E INDUSTRIA

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA OU XA PRESENTADA CON ANTERIORIDADE
XENERICA

[1Vida laboral de todos os cddigos de conta cotizacion da empresa referida aos 30 dias inmediatamente anteriores a data de presentacion da
solicitude.
[ ]Orzamento detallado dos gastos para os que se solicita subvencion.

ORGANO cOD. PROC. ANO

|| Copia da escritura de constitucion da entidade solicitante, de tratarse dunha persoa
xuridica, que acredite o seu domicilio social e a representacion da persoa que actlia
e asina a solicitude.

ESPECIFICA

Suposto a) Elaboracion dunha diagnose

|| Compromiso da direccion da empresa de levar a cabo un plan de igualdade de acordo co capitulo Il da Lei organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

[ ] Acta de constitucion da Comision de igualdade

b) Elaboracion dun plan de igualdade

|| Copia da diagnose previa da situacion da empresa elaborada conforme o establecido.

c) Primeira fase de implantacion das medidas prioritarias.

|| Acta de constitucion da Comision de Seguimento e Avaliacion do plan de igualdade. N° de deposito do Plan no REGCON
[ IN° de deposito do Plan no REGCON

Se a solicitude é para os tres supostos (letras a, b, c)

[ |Compromiso da direccion da empresa de levar a cabo un plan de igualdade de acordo co capitulo Ill da Lei organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

[ ] Acta de constitucion da Comisién de igualdade

d) Contratacion dunha persoa experta en igualdade

| |Copia do contrato xunto coa documentacion xustificativa da sua formacion ou experiencia nesta materia ou compromiso por parte da
empresa de que se vai contratar unha persoa experta en igualdade.

COMPROBACION DE DATOS

Os documentos relacionados seran obxecto de consulta as administracions publicas. No caso de que as persoas

interesadas se opofian a esta consulta, deberan indicalo no recadro correspondente e achegar unha copia dos

documentos.

OPONOME A
CONSULTA

DNI/NIE da persoa solicitante

DNI/NIE da persoa representante

NIF da entidade solicitante

Certificado de estar ao dia do pagamento de obrigas tributarias coa AEAT

Certificado de estar ao dia do pagamento coa Seguridade Social

O|g|oio|oim

Certificado de estar ao dia do pagamento de obrigas tributarias coa Atriga

MARQUE O CADRO CORRESPONDENTE PARA SINALAR AS CIRCUNSTANCIAS QUE LLE SEXAN DE APLICACION
[ ]Alta no imposto de actividades econémicas (IAE), no caso de ser unha persoa autéonoma

O

(@) sEDE ELECTRONICA Este formulario s6 podera presentarse nas
https://sede.xunta.gal formas previstas na sua norma reguladora
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XUNTA DE GALICIA ANEXO |

CONSELLER{A DE ECONOMIA, (continuacion)
EMPREGO E INDUSTRIA

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do tratamento Xunta de Galicia. Conselleria ou entidade a que se dirixe esta solicitude, escrito ou comunicacion.

A tramitacion administrativa que derive da xestion deste formulario e a actualizacion da informacion e contidos
da Carpeta cidada.

O cumprimento dunha tarefa en interese publico ou o exercicio de poderes publicos segundo a normativa

Finalidades do tratamento

Lexitimacion para o recollida no formulario, na paxina https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos e na ficha do
tratamento procedemento na Guia de procedementos e servizos. Consentimento das persoas interesadas, cando
corresponda.

As administracions publicas no exercicio das slias competencias, cando sexa necesario para a tramitacion e
resolucion dos seus procedementos ou para que as persoas interesadas poidan acceder de forma integral a
informacion relativa a unha materia.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como exercer outros dereitos a
Exercicio de dereitos través da sede electronica da Xunta de Galicia ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora
do procedemento administrativo comun.

Persoas destinatarias dos
datos

Contacto delegado de
proteccion de datos e mais https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais
informacion
Actualizaciéon normativa: no caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos persoais neste
procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 19 de decembro de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras do Programa de axudas para implantar a igualdade laboral, a
conciliacion e a responsabilidade social empresarial (RSE), e se procede a stia convocatoria para o ano 2020 (cédigos de procedemento TR357C,
TR357D e TR357B).

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

thCIB @ Xacobeo 2021

Secretaria Xeral de Emprego (@) SEDE ELECTRONICAEste formulario s6 podera presentarse nas
hitps: //sede.xunta.gal formas previstas na sua norma reguladora
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ANEXO Il

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
LINA 1l: AXUDAS A CONCILIACION TR357D SOLICITUDE
DATOS DA PERSOA SOLICITANTE
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
TIPO DE ViA NOME DA ViA NUM. BLOQ. ANDAR PORTA
PARROQUIA LUGAR
CODIGO POSTAL PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE
TELEFONO FAX TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

NUM. DE PERSOAS VOLUME DE

TRABALLADORAS  IMPORTE BALANCE NEGOCIO ANUAL
CNAE ACTIVIDADE ECONOMICA (descricién) POR CONTA ALLEA ANUAL (2019) (2019)

CENTRO DE TRABALLO (enderezo, localidade, concello, provincia, codigo postal e teléfono)

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio vélido en dereito)
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DATOS PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION

Notifiquese a: (O Persoa ou entidade solicitante (O Persoa ou entidade representante

Todas as notificacions as persoas interesadas realizaranse s6 por medios electronicos a través do Sistema de notificacion electrénica de
Galicia-Notifica.gal, https://notifica.xunta.gal.

So se podera acceder a notificacion co certificado electrénico asociado ao NIF da persoa indicada.

Enviaranse avisos da posta & disposicion da notificacion ao correo electronico e/ou teléfono mobil facilitados a seguir:

TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS
Declaro, baixo a mifa responsabilidade, que son certos os datos consignados relativos & conta bancaria indicada.
TITULAR DA CONTA NUMERO DA CONTA BANCARIA (24 DiXITOS)
[Le] [ JL JL JL JL I

DATOS ESPECIFICOS DO PROCEDEMENTO
(O Sublifa 1: incentivos econdémicos para o fomento do teletraballo.
(O Sublifa 2: incentivos econdmicos para o fomento da flexibilidade horaria.

(O Sublifa 3: axudas para os investimentos tendentes a garantir e mellorar o dereito & conciliacion da vida familiar e laboral.

() sepE ELECTRONICA Este formulario s6 podera presentarse nas
https://sede.xunta.gal formas previstas na sta norma reguladora
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XUNTA DE GALICIA ANEXO II

CONSELLERIA DE ECONOMIA, (continuacion)
EMPREGO E INDUSTRIA

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que en relacion con outras axudas concedidas ou solicitadas:
(O Non solicitou nin se lle concedeu ningunha outra axuda para este mesmo proxecto ou conceptos para os que se solicita esta axuda.

O si solicitou e/ou se lle concederon outras axudas para este mesmo proxecto ou conceptos para os que se solicita esta axuda, que son as que
a continuacion se relacionan:

ORGANISMO ANO IMPORTE (€) DISPOSICION REGULADORA

2. Que en relacion coas axudas de minimis:
() Non solicitou nin se lle concedeu ningunha axuda de minimis.

O si solicitou e/ou se lle concederon axudas de minimis, que son as que a seguir se relacionan:

ORGANISMO ANO IMPORTE (€) DISPOSICION REGULADORA

Asi mesmo, comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite e/ou obtefa en réxime de minimis doutras administracions
publicas ou de outros entes publicos, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

3. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

4. Non estar incursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

5. Non estar incursa en ningunha clase de inhabilitacion para a obtencion de axudas previstas nos apartados 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do

13 de xuiio, de subvencions de Galicia.

6. Estar ao dia no pagamento de obrigas por reintegro de subvencions, conforme ao artigo 10.2.g) da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions
de Galicia, e o artigo 9 do Regulamento de subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de Galicia.

. Que traballan para esta empresa as seguintes persoas contratadas por conta allea:

~N

INTEGRACION DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE

N° HOMES N°® MULLERES Ne° FIXOS N° TEMPORAIS N° HOMES N° MULLERES

POR SEXO TIPO DE CONTRATO

N° TOTAL TRABALLADORES/AS
EMPRESA

8. Que a empresa non ten a consideracion de empresa en crise conforme ao disposto no artigo 1 apartado h) do Regulamento (CE) n° 1998/2006,
do 15 de decembro, relativo a aplicacion dos artigos 87 e 88 do Tratado (as axudas de minimis)

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA OU XA PRESENTADA CON ANTERIORIDADE

[ 1Vida laboral de todos os codigos de conta cotizacion da empresa referida aos 30 dias inmediatamente anteriores a data de presentacion da
solicitude.

ORGANO COD. PROC. ANO

[ | Copia da escritura de constitucion da entidade solicitante, de tratarse dunha persoa
xuridica, que acredite o seu domicilio social e a representacion da persoa que actla
e asina a solicitude.

DOCUMENTACION ESPECIFICA

ESPECIFICA PARA A SUBLINA 1 (incentivos econémicos para o fomento do teletraballo)

| |Memoria explicativa das actuacions que se vaian realizar para establecer o teletraballo, na que debera especificarse a identificacion das
persoas coas que se vai subscribir un acordo de teletraballo e a forma de seleccion.

ESPECIFICA PARA A SUBLINA 2 (incentivos econémicos para o fomento da flexibilidade horaria)

[ |Memoria explicativa das actuacions que se vaian realizar para establecer a flexibilidade horaria, que debera exponerse en forma de taboa
comparativa, na que se poidan examinar as condicions laborais existentes antes do acordo de flexibilidade que se pretende implantar e as
melloras propostas.

ESPECIFICA PARA A SUBLINA 3 (axudas para os investimentos tendentes a garantir e mellorar o dereito & conciliacion da vida familiar e

laboral).
| |Memoria explicativa e descritiva das actuacions materiais que se vaian realizar.

[ ]Orzamento desagregado por conceptos dos gastos derivados do investimento que se vai realizar (sen IVE).

| |Planos ou bosquexo da situacion e fotografias do local que vai ser obxecto das actuacions para as que solicita a axuda.

| |Solicitude de autorizacion para a creacion das instalacions obxecto do investimento, acreditando a sGa presentacion ante o organismo
competente. Se non fose necesaria a dita autorizacion, deberan achegar unha declaracion responsable da persoa representante da empresa
explicando os motivos da dita exencion, no caso de que sexa necesaria polas suas caracteristicas.

() sepE ELECTRONICA Este formulario s6 podera presentarse nas
hitps:/ /sede.xunta.gal formas previstas na sta norma reguladora

-
°
0
o
o
=
3]
9]
>
<3
i)
¢
N
e}
@
£
o))
o2
i
©
=
9
o
=)
S
IS]
>
e
>
IS)
O]
o]
Q
L
>
@)

E GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




-
©
0
o
2
=
3]
9]
>
g
S
@
N
0
@
2
o
2
I
©
=
9
o
@
S
S
>
e
>
S
O]
o]
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 16 Venres, 24 de xaneiro de 2020 Pax. 4150

XUNTA DE GALICIA ANEXO II

M| CONSELLERiA DE ECONOMIA, (continuacién)
EMPREGO E INDUSTRIA

COMPROBACION DE DATOS

Os documentos relacionados seran obxecto de consulta as administracions publicas. No caso de que as persoas
interesadas se opofian a esta consulta, deberan indicalo no recadro correspondente e achegar unha copia dos
documentos.

OPONOME A
CONSULTA

DNI/NIE da persoa solicitante

DNI/NIE da persoa representante
NIF da entidade solicitante

Certificado de estar ao dia do pagamento de obrigas tributarias coa AEAT

Certificado de estar ao dia do pagamento coa Seguridade Social

d|g|jog|o|o

Certificado de estar ao dia do pagamento de obrigas tributarias coa Atriga

MARQUE O CADRO CORRESPONDENTE PARA SINALAR AS CIRCUNSTANCIAS QUE LLE SEXAN DE APLICACION
[ ] Alta no imposto de actividades econdémicas (IAE), no caso de ser unha persoa autonoma

O

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do tratamento Xunta de Galicia. Conselleria ou entidade a que se dirixe esta solicitude, escrito ou comunicacion.

A tramitacion administrativa que derive da xestion deste formulario e a actualizacion da informacion e contidos
da Carpeta cidada.

O cumprimento dunha tarefa en interese publico ou o exercicio de poderes publicos segundo a normativa

Finalidades do tratamento

Lexitimacion para o recollida no formulario, na paxina https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos e na ficha do
tratamento procedemento na Guia de procedementos e servizos. Consentimento das persoas interesadas, cando
corresponda.

As administracions publicas no exercicio das sas competencias, cando sexa necesario para a tramitacion e
resolucion dos seus procedementos ou para que as persoas interesadas poidan acceder de forma integral a
informacion relativa a unha materia.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como exercer outros dereitos a
Exercicio de dereitos través da sede electronica da Xunta de Galicia ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora
do procedemento administrativo comun.

Persoas destinatarias dos
datos

Contacto delegado de
proteccion de datos e mais https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais
informacion
Actualizacion normativa: no caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos persoais neste
procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 19 de decembro de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras do Programa de axudas para implantar a igualdade laboral, a
conciliacion e a responsabilidade social empresarial (RSE), e se procede a sta convocatoria para o ano 2020 (codigos de procedemento TR357C,
TR357D e TR357B).

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

jB'ICIB £ Xacobeo 2021

Secretaria Xeral de Emprego (@) sEDE ELECTRONICA Este formulario sé podera presentarse nas
https://sede.xunta.gal formas previstas na sia norma reguladora
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ANEXO Il
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
LINA Ill: AXUDAS PARA AS CERTIFICACIONS DE RSE TR357B SOLICITUDE
DATOS DA PERSOA SOLICITANTE
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
TIPO DE ViA NOME DA ViA NUM. BLOQ. ANDAR PORTA
PARROQUIA LUGAR
CODIGO POSTAL PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE
TELEFONO FAX TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO
NUM. DE PERSOAS TRABALLADORAS
CNAE POR CONTA ALLEA IMPORTE BALANCE ANUAL (2019) VOLUME DE NEGOCIO ANUAL (2019)

CENTRO DE TRABALLO (enderezo, localidade, concello, provincia, cédigo postal e teléfono)

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio vélido en dereito)
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DATOS PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION

Notifiquese a: (O Persoa ou entidade solicitante (O Persoa ou entidade representante

Todas as notificacions as persoas interesadas realizaranse s6 por medios electronicos a través do Sistema de notificacion electrénica de
Galicia-Notifica.gal, https://notifica.xunta.gal.

SO se podera acceder a notificacion co certificado electronico asociado ao NIF da persoa indicada.

Enviaranse avisos da posta a disposicion da notificacion ao correo electrénico e/ou teléfono mobil facilitados a seguir:

TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS

Declaro, baixo a mifa responsabilidade, que son certos os datos consignados relativos & conta bancaria indicada.

TITULAR DA CONTA NUMERO DA CONTA BANCARIA (24 DiXITOS)
R ) N N N | I |
DENOMINACION DA CERTIFICACION ENTIDADE CERTIFICADORA

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que en relacion con outras axudas concedidas ou solicitadas:
() Non solicitou nin se lle concedeu ningunha outra axuda para este mesmo proxecto ou conceptos para os que se solicita esta subvencion.

O si solicitou e/ou se lle concederon outras axudas para este mesmo proxecto ou conceptos para os que se solicita esta subvencion, que son as
que a continuacion se relacionan:

ORGANISMO ANO IMPORTE (€) DISPOSICION REGULADORA

() sepE ELECTRONICA Este formulario s6 podera presentarse nas
https://sede.xunta.gal formas previstas na sta norma reguladora
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XUNTA DE GALICIA ANEXO llI

CONSELLER{A DE ECONOMIA, (continuacion)
EMPREGO E INDUSTRIA

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA (continuacion)
2. Que en relacién coas axudas de minimis:
(O Non solicitou nin se lle concedeu ningunha axuda de minimis.

(O si solicitou e/ou se lle concederon axudas de minimis, que son as que a seguir se relacionan:

ORGANISMO ANO IMPORTE (€) DISPOSICION REGULADORA

Asi mesmo, comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite e/ou obtefia en réxime de minimis doutras administracions
publicas ou de outros entes pUblicos, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

. Non estar incursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

. Non estar incursa en ningunha clase de inhabilitacion para a obtencion de axudas previstas nos apartados 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvencioéns de Galicia.

. Estar ao dia no pagamento de obrigas por reintegro de subvencions, conforme ao artigo 10.2.g) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns

de Galicia, e o artigo 9 do Regulamento de subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o

Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Que traballan para a empresa as seguintes persoas contratadas por conta allea:

o Ul oW

N

INTEGRACION DE PERSOAS CON

POR SEXO TIPO DE CONTRATO DISCAPACIDADE
N° TOTAL E;:PBRAELSTDORES/AS N° HOMES N° MULLERES N° FIXOS N° TEMPORAIS N° HOMES N° MULLERES
8. Que a empresa conta cos seguintes centros de traballo, co persoal por conta allea que se indica:
TOTAL PERSOAS
DOMICILIO DO CENTRO DE TRABALLO LOCALIDADE TRABALLADORAS N° HOMES N° MULLERES
POR CONTA ALLEA

Nl

. Que traballan para esta empresa, ademais das persoas por conta allea antes indicadas, as seguintes persoas:

NOME 1° APELIDO 2° APELIDO CARGO/POSTO NA EMPRESA

10. Que a entidade que represento:
(O Non forma grupo de empresas

(O Forma grupo de empresas. As empresas do grupo son:

RAZON SOCIAL NIF

(O Algunha persoa directiva/socia/administradora da empresa forma parte dos 6rganos directivos doutra empresa. Empresas:

RAZON SOCIAL NIF

@) sEDE ELECTRONICA Este formulario s6 podera presentarse nas
hitps: //sede.xunta.gal formas previstas na sia norma reguladora
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XUNTA DE GALICIA ANEXO llI

CONSELLER{A DE ECONOMIA, (continuacién)
EMPREGO E INDUSTRIA

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA OU XA PRESENTADA CON ANTERIORIDADE
[ ]Orzamento detallado dos custos para a obtencion da certificacion para a que se solicita a subvencion.

[ 1Vida laboral de todos os codigos de conta cotizacion da empresa referida aos 30 dias inmediatamente anteriores a data de presentacion da
solicitude.

ORGANO cOD. PROC. ANO

|| Copia da escritura de constitucion da entidade solicitante, de tratarse dunha persoa
xuridica, que acredite o seu domicilio social e a representacion da persoa que actia
e asina a solicitude.

COMPROBACION DE DATOS

Os documentos relacionados seran obxecto de consulta &s administracions publicas. No caso de que as persoas
interesadas se opofian a esta consulta, deberan indicalo no recadro correspondente e achegar unha copia dos
documentos.

OPONOME A
CONSULTA

DNI/NIE da persoa solicitante

DNI/NIE da persoa representante

NIF da entidade solicitante

Certificado de estar ao dia do pagamento de obrigas tributarias coa AEAT

Certificado de estar ao dia do pagamento coa Seguridade Social

d|o|ogg|o

Certificado de estar ao dia do pagamento de obrigas tributarias coa Atriga

MARQUE O CADRO CORRESPONDENTE PARA SINALAR AS CIRCUNSTANCIAS QUE LLE SEXAN DE APLICACION
[ ]Alta no imposto de actividades econdémicas (IAE), no caso de ser unha persoa auténoma.

O

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do tratamento Xunta de Galicia. Conselleria ou entidade a que se dirixe esta solicitude, escrito ou comunicacion.

A tramitacion administrativa que derive da xestion deste formulario e a actualizacion da informacion e contidos

Finalidades do tratamento da Carpeta cidada.

O cumprimento dunha tarefa en interese plblico ou o exercicio de poderes publicos segundo a normativa

Lexitimacion para o recollida no formulario, na paxina https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos e na ficha do
tratamento procedemento na Guia de procedementos e servizos. Consentimento das persoas interesadas, cando
corresponda.

As administracions publicas no exercicio das slias competencias, cando sexa necesario para a tramitacion e
resolucion dos seus procedementos ou para que as persoas interesadas poidan acceder de forma integral a
informacion relativa a unha materia.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como exercer outros dereitos a
Exercicio de dereitos través da sede electronica da Xunta de Galicia ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora
do procedemento administrativo comin.

Persoas destinatarias dos
datos

Contacto delegado de
proteccion de datos e mais https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais
informacion
Actualizacion normativa: no caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos persoais neste
procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 19 de decembro de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras do Programa de axudas para implantar a igualdade laboral, a
conciliacion e a responsabilidade social empresarial (RSE), e se procede a sta convocatoria para o ano 2020 (cddigos de procedemento TR357C,
TR357D e TR357B).

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

oL fee] e |

jB'ICIB % Xacobeo 2021

Secretaria Xeral de Emprego (@) SEDE ELECTRONICA Este formulario s6 podera presentarse nas
hitps: //sede.xunta.gal formas previstas na sia norma reguladora
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XUNTA DE GALICIA ANEXO IV

«i»

: +

r: CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

L

DECLARACION EXPRESA DOUTRAS AXUDAS (marcar a que proceda)

(O LINA I: AXUDAS PARA A ELABORACION E IMPLANTACION DE PLANS DE IGUALDADE (TR357C)
(OLINA Il: AXUDAS A CONCILIACION (TR357D)

(OLINA Ill: AXUDAS PARA AS CERTIFICACIONS DE RSE (TR357B)

(S6 para a fase de xustificacion)

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

E, NA SUA REPRESENTACION
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE
Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas que se relacionan a seguir:

AXUDAS DISPOSICION
sotictada | concedica| ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AXUDA REGULADORA

O O

O O

O O

Asi mesmo, a persoa solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia para a mesma actuacion, doutras
administracions pUblicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

jahCIB % Xacobeo 2021

Secretaria Xeral de Emprego

XUNTA
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XUNTA DE GALICIA ANEXO V

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

DECLARACION EXPRESA DOUTRAS AXUDAS DE MINIMIS (marcar a que proceda)

(OLINA I: AXUDAS PARA A ELABORACION E IMPLANTACION DE PLANS DE IGUALDADE (TR357C)
(OLINA Il: AXUDAS A CONCILIACION (TR357D)
(O LINA I11: AXUDAS PARA AS CERTIFICACIONS DE RSE (TR357B)

(S6 para a fase de xustificacion)

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

E, NA SUA REPRESENTACION
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE
Que esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas sometidas o réxime de minimis que se relacionan a continuacion:

AXUDAS DISPOSICION

soicnds | conceaiaa | ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AXUDA REGULADORA
O O
O O
O O

Asi mesmo, a persoa solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia en réxime de minimis doutras
administracions publicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

jB'ICIB @ Xacobeo 2021

Secretaria Xeral de Emprego

XUNTA
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